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     ПОЛОЖЕНИЕ (статус) – получение 

лояльности коллектива. 

 

Этапы становления руководителя  

как ресурс управления организацией 

 



Этапы становления руководителя  

как ресурс управления организацией 

 

     ПРОДУКТИВНОСТЬ (получение результата) – 

организация деятельности, которая будет 

рассматриваться как победа всего коллектива. 

 



Этапы становления руководителя  

как ресурс управления организацией 

 

НАСТАВНИЧЕСТВО – развитие сотрудников. 

 



Этапы становления руководителя  

как ресурс управления организацией 

 

 ЦЕЛОСТНОСТЬ ЛИЧНОСТИ руководителя – 

делегирование обязанностей. 



Ключевые аспекты повышения эффективности 

руководителя 

УЧЕТ ОСОБЕННОСТЕЙ ТЕМПЕРАМЕНТА 
•незамедлительно принимает решения; 

•действует быстро и эффективно; 

•берет ответственность и обеспечивает строгий контроль 
Холерик 

•прекрасно ладит с людьми; 

•образно и ярко мыслит; 

•красноречив 
Сангвиник 

•внимателен к деталям; 

•имеет глубокий склад ума; 

•безупречно оформляет графики и записи Меланхолик 

•результативен в роли посредника в конфликтных ситуациях; 

•эффективен в опасных ситуациях, требующих спокойствия и 
взвешенности; 

•усидчив, терпелив 
Флегматик 



Ключевые аспекты повышения эффективности 

руководителя 

 

«ЗАБОТА»  =  «ЗАЩИТА» 



Ключевые аспекты повышения эффективности 

руководителя 

 

КОНТРОЛЬ  ЭМОЦИЙ 
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