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 повышение уровня культуры взаимоотношений участников образовательно-

го процесса, реализуемого в образовательном учреждении;  

 формирование положительного микроклимата в коллективе; 

 содействие выполнению миссии и достижению стратегических целей об-

разовательного учреждения. 

  

Область применения Кодекса – сферы взаимоотношений участников обра-

зовательного пространства, а также области взаимодействия с представителями 

органов власти, общественности и средств массовой информации. 

Кодекс подтверждает стремление участников образовательного процесса к 

высокому уровню культуры взаимоотношений в повседневной деятельности. 

Учитель-логопед в профессиональной деятельности руководствуются содержа-

щимися в Кодексе принципами и правилами поведения. 

Кодекс должен служить учителю-логопеду ориентиром при планировании и 

построении работы с клиентом, при разрешении проблемных и конфликтных си-

туаций, возникающих в процессе профессиональной деятельности; призван огра-

дить клиентов от нежелательных последствий бесконтрольного и неквалифициро-

ванного использования специализированных знаний, а также защитить учителей-

логопедов и практическую логопедию от дискредитации. Кодекс составлен в со-

ответствии с действующим Российским законодательством. 

 

Основные этические принципы деятельности учителя-логопеда 

 

1. Принцип гуманистически ориентированного содержания. 

2. Принцип антропоцентричности. 

3. Принцип компетентности. 

3. Принцип педагогической поддержки. 

4. Принцип субъектности. 

5. Принцип индивидуального подхода. 

6. Принцип деятельностного подхода. 

 

1.Принцип гуманистически ориентированного содержания коррекцион-

но-развивающего воздействияобязывает учителя-логопеда разрабатывать коррек-

ционно-развивающую стратегию в каждом конкретном случае, исходяиз призна-

ния личности ребенка-логопата- высшей ценностью и целью социально значимой 

деятельности, каковой является развитие речи;уточнять развивающуютраекто-

рию, обеспечивающую условия не только для освоения конкретного набора рече-

вых знаний и умений, но и для формирования определенных ценностных ориен-

таций, нравственных установок и личностных качеств. 

2. Принцип антропоцентричности,обеспечивающий комфортные, бес-

конфликтные и безопасные условия воспитания индивидуальности ребенка в ходе 

коррекционно-развивающего процесса, учет реальных возможностей ребенка, ре-

ализацию его природного потенциала, актуализацию витагенного опыта, создание 

ситуации, при которой личность ребенка – приоритетный субъект образователь-

ного пространства. 

3. Принцип компетентности, в соответствии с которым учитель-логопед 
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осуществляет определение и учет рамок собственной компетентности на основе 

самоанализа, саморазвития, показателей профессиональной культуры, обеспечи-

вает целенаправленную непрерывность содержательного и технологического об-

новления профессионального инструментария, несет ответственность за целесо-

образность действий в системе коррекционно-развивающего воздействия, выбор 

процедуры и методов работы с клиентом. 

4. Принцип педагогической поддержкипредполагает создание гуманной и 

культуросообразной среды становления активно индивидуальной лично-

сти;разработку учителем-логопедом системы педагогических развивающих, под-

держивающих и воспитывающих действий, ориентированных на поддержку лич-

ного успеха, актуализацию личностных качеств, минимизацию трудностей ребен-

ка в коррекционно-развивающем процессе. 

5. Принцип субъектностипредполагает реализацию учителем-логопедом в 

процессе взаимодействия с ребенком субъектной позиции, отражающей уважи-

тельное отношение, понимание проблем, способность учителя-логопеда стимули-

ровать ребенка к самостоятельности в исправлении ошибок в ходе коррекционно-

развивающего процесса, пробуждать веру ребенка в успех собственной деятель-

ности. 

6. Принцип индивидуального подходаобеспечивает создание комфортной 

развивающей и компенсаторной среды с учетом индивидуальных особенностей 

детей дошкольного и школьного возраста (характера речевых нарушенийи их 

личностных особенностей развития), а также типологических особенностей, свой-

ственных детям с речевым нарушением. Индивидуальный подход позволяет ис-

пользовать систему методов и средств поддержки в зависимости от специфики 

развития детей, их способности к исправлению нарушений речи и компенсации. 

  7. Принцип деятельностного подходапозволяет определить коррекцион-

но-развивающий процесс в целом как совместный вид деятельности учителя-

логопеда и ребенка на основе сотрудничества, общения и коммуникации, а педа-

гогическую деятельность учителя-логопеда, организующего процесс профилакти-

ки, развития и исправления нарушений речи, как гуманную обучающую и под-

держивающую деятельность, в частности. 

 

Общий стиль решения конфликтных ситуаций  

 

Настоящий Кодекс не описывает все возможные конфликты интересов, ко-

торые могут возникать в ходе реализации учителем-логопедом коррекционно-

развивающего процесса. К его положениям следует прибегать в ситуациях, когда 

личный интерес одного участника образовательного процесса, частью которого 

является коррекционно-развивающая деятельность, явно противоречит интересам 

других или образовательного учреждения в целом. 

Все участники коррекционно-развивающего процесса стремятся к осу-

ществлению бесконфликтной деятельности и уважительному отношению друг к 

другу.Сферы потенциальных конфликтов оперативно выявляются, сводятся к ми-

нимуму и ставятся под строгий контроль. 

Эффективное и комфортное функционирование образовательного учрежде-

ния строится посредством определения зон ответственности и обязанностей 



3 

 

участников образовательного процесса и исключение ситуаций, когда зона ответ-

ственности участника образовательного процесса допускает конфликт интере-

сов.Разрешение возникающих конфликтов производится таким образом, чтобы 

возможный ущерб от него для деятельности образовательного учреждения и 

участников образовательного процесса был минимальным.  

Возникшая конфликтная ситуация разрешается в максимально короткие 

сроки на основе доброжелательности, профессионализма, открытости, справедли-

вости и честности.Приветствуется урегулирование конфликтов при помощи кон-

структивных переговоров и предупреждение потенциально конфликтных ситуа-

ций. При коллегиальном урегулировании конфликтных ситуаций, возникших 

между участниками коррекционно-развивающего процесса, учитываются не 

только обстоятельства их возникновения, но и возрастные, физические и психо-

логические особенности сторон конфликта. 

В случае возникновения конфликтов с внешними структурами учитель-

логопеддействует с учетом интересов образовательного учреждения.Ни одна из 

структур образовательного учреждения и ни один из участников образовательно-

го процесса не имеет права пользоваться исключительным положением для раз-

решения конфликтной ситуации в свою пользу. 

 

Исполнение Кодекса 

 

 Учитель-логопеддолжен быть ознакомлен с положениями настоящего Ко-

декса и обязан неукоснительно соблюдать его нормы и требования.  

При возникновении конфликтных ситуаций, связанных с соблюдением Ко-

декса или неэтичным поведением учителя-логопеда, другие участники образова-

тельного процесса вправе внести предложение для коллегиального рассмотрения 

указанных конфликтных ситуаций. При этом выработка и принятие участниками 

образовательного процесса решений, несоответствующих нормам этики, недопу-

стимы. 

 

Заключительные положения 

 

Культура и этичность взаимоотношений в равной степени являются при-

оритетом и зоной ответственности,как учителя-логопеда, так и каждого участника 

образовательного процесса. 
Учитель-логопед, подвергшийся критике со стороны коллег и других участ-

ников образовательного процесса по поводу нарушения этических норм, вправе 

потребовать объективного рассмотрения допущенных им отступлений от положе-

ний Кодекса.По желанию учителя-логопеда рассмотрение может носить конфи-

денциальный характер. 


